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في الضفة الغربية وقطاع    ات /، ضاعفت فيه الجائحة من معاʭة أوضاع العاملينوقعت جائحة كوروʭ في ظل اقتصاد منهك 
من الجائحة هي أكثر الأسر هشاشة والتي    غزة، ودولة الاحتلال، مما زاد من مستوʮت الفقر والتهميش، وأكثر الأسر تضرراً 

ن الحاجة للحماية  أ ، ومما لاشك فيه  سر الفقيرة والأفي دولة الاحتلال،    من بينها أسر عمال المياومة، والعمال الفلسطينيين 
، وخاصة في البلدان التي تفتقد لوجود نظام فعال ومتكامل  19-الاجتماعية قد ازدادت بشكل كبير، في ظل جائحة كوفيد

جود ثغرات قانونية يمكن  للحماية الاجتماعية، كما هو الحال فلسطينياً، في ظل عدم وجود تطبيق حازم لقانون العمل، بل و 
المحافظة عليها، فضلاً عن عدم مقدرة الحكومة الفلسطينية على معالجة الآʬر  ، لا  ات/لى تقويض حقوق العاملينأن تؤدي إ 

المالي والسياسي الذي تتعرض له السلطة الفلسطينية ،  الاقتصادية السلبية الهائلة التي خلقتها الجائحة وترافقت مع الحصار 
  توفير كامل رواتب موظفي القطاع العام.  والذي حال دون قدرēا على 

وتداعيتها على    نظومة الحماية الاجتماعية في فلسطين تسبب في اتساع رقعة الفقر والبطالة لاسيما مع جائحة كوروʭفغياب م 
العمل  بد من دور حكوميعلاقات  تزايد    حقيقي   ، ولا  ظل  العاملة في  والطبقة  المتضررة،  الفئات  تجاه  لتحمل مسؤولياēا 

دة انتهاكات الفصل التعسفي، انطلاقاً من إعادة النظر بمنظومة سياسات التشغيل  وزʮ   الانتهاكات المتعلقة بتطبيق قانون العمل، 
  والحماية.  

Ϧتي هذه الحوارية انطلاقاً من اهتمام مرصد السياسات الاجتماعية الاقتصادية في تدارس القضاʮ الاقتصادية والاجتماعية  
  ظل الحاجة لإعادة النظر في تدخلات سوق العمل والحمايةالهامة ذات الأولوية للمجتمع الفلسطيني، ولصانع القرار، في  

مع  لتطويرها، سيما  đا جائحة كوفيد  الاجتماعية  تسببت  التي  المهمشة،    19-الانكشاف  والفئات  والعمال،  الفقراء  على 
في  و أن يكون،  لمناقشة مدى كفاية التدخلات الحكومية، والحماية المطلوب توفيرها في ضوء الفجوة بين ما هو كائن وما يجب 

وϦتي هذه الحوارية تتمة لحوارات مسبقة عقدها مرصد لتسليط  مسعى لربط السياسات الاقتصادية، ʪلسياسات الاجتماعية. 
ا  جائحة كوروʭ كان  حول  مرصد الضوء  عقده  ما  فلسطينيات  ʪ   خرها  مؤسسة  مع  سياق  لتعاون  عنوان  في  تحمل  حوارية 

وجا"العمال/ات   الاجتماعية"،  الحماية  سياسات  وغياب  الوʪء  مواجهة  في  سياق   الفلسطينيين/ات  في  الورشة  هذه  ءت 
كومة  بصور قطعية  لأهمية توجيه جهود وعمل الح  ت إليه من خسائر اقتصادية، معيدة الاعتبارجائحة كوروʭ وما أدتداعيات  

سياسات    استحداثأو    ، التعديل عليهاأو  راجعتها،  بمجتماعية، سواءً  لى السياسات الاقتصادية والاإ واĐتمع المدني الفلسطيني  
، فلا زال الوʪء حاضر ولا زالت  ز صمود الفلسطينيين/ات على أرضهم جديدة تخدم الفئات الأكثر ēميشاً لتساهم في تعزي



وعليه ستتطرق الجلسة إلى  .  بد من تكثيف التدارس اĐتمعي لتسليط الضوء على مساحات العمل الممكنة تداعيته قائمة ولا
هميته في الحفاظ على الحقوق  أاستمراريتها وشمولها وأثرها، العمل النقابي و   التدخلات الحكومية،  سياسات التشغيل والحماية

  .  الحماية الاجتماعية لتطوير قطاع جائحة كوروʭ والحاجة  العمالية خلال الجائحة وممكنات تطويره، 

  

  للتفاكر ʪلقائم وخلق الممكن  عام، حضوركم تعزيز لأهمية الانخراط بحوار مجتمعي 

  
  للتأكيد والاستعلام يرجى التواصل مع الزميلة سجى الطرمان: 

  saja@almarsad.ps، بريد الكتروني: 0598188893جوال: 
  

  وتقبلوا الاحترام، 
  السياسات الاجتماعية والاقتصادية مرصد 


